
  



1.6.  Выплаты  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

педагогическим работникам осуществляются в соответствии с приказом директора 

учреждения на   основании   решения  комиссии  по  распределению  надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы, согласованного  с  педагогическим  советом  

общеобразовательного  учреждения  и  Советом  учреждения. 

 

2. Порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы 

 2.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются  

педагогическим работникам учреждения  комиссией  по  распределению  надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы с учетом целевых показателей эффективности 

деятельности педагогических работников учреждения. 

 2.2.  Администрация  школы  по  требованию  комиссии  предоставляет  

информацию  о  результатах деятельности педагогических работников в соответствии с 

утвержденными критериями. 

Форма предоставления  информации –  показатели работы в баллах  на  основании  

данных  мониторинга  результатов  педагогической  деятельности  за  отчетный  период. 

 2.3.    Расчет размеров выплат  педагогическим работникам производится по 

результатам отчетных периодов, что позволяет учитывать динамику учебных достижений. 

Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках 

внутришкольного контроля по утвержденным критериям и показателям. 

 2.4.  Сроки представления информации  о  результатах  деятельности  

педагогических  работников  в  соответствии  с  критериями  -  до 5 июля (за  отчетный  

период  с  1  января  по  30  июня)  и 10 января (за  отчетный  период  с  1  июля  по  31  

декабря). 

2.5.  Размер  выплат каждому педагогическому работнику за  отчетный  период 

определяется следующим образом: 

- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого педагогического работника в рамках 

внутришкольного контроля за отчетный  период; 

- суммируются баллы, полученные всеми педагогическими  работниками  учреждения; 

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, 

запланированного на отчетный  период, делится на общую сумму баллов педагогических 

работников. В результате получается денежный вес в рублях одного балла; 

- денежный вес балла  умножается на количества баллов каждого педагогического 

работника. В результате получается размер  выплаты педагогическому работнику. Выплаты 

производятся  ежемесячно  в  течение  периода,  следующего  за  отчетным. 

      2.6.  Руководитель общеобразовательного учреждения на основании решения 

комиссии,  согласованного  с  педагогическим  советом  и  Советом  учреждения принимает 

решение о персональном назначении выплат по каждому педагогическому работнику, издает 

приказ об осуществлении выплат надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

педагогическим работникам. 

 2.7. Назначение выплат надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы не производится  педагогическим работникам школы, не проработавшим отчетный 

период (полугодие) для назначения выплат стимулирующего характера. 

   

3.  Целевые показатели эффективности деятельности педагогических работников 

учреждения. 

Критерии Категория 

педагогических 

Метод 

расчета показателей 

Макси

мальное число 



работников баллов 

1.Отсутствие неуспев. вып-ков 

ступени основного общего 

образования по результатам 

итоговой аттестации (русский 

язык, математика) (ОГЭ).  

При наличии 1-2 

неуспевающих 

Учитель 

 

5 баллов. 

 

 

 

 

3 балла 

5 

2.Отсутствие неуспевающих 

выпускников ступени среднего 

общего образования по 

результатам ЕГЭ (русский 

язык, математика). 

При наличии 1-2 

неуспевающих 

Учитель 

 

5 баллов. 

 

 

 

 

3 балла 

5 

3. Уровень качества знаний , 

умений учащихся ( для 

учителей по основной 

должности) 

Учитель См.   приложение 1. 

 

5 

4. Наличие  среди  учеников  

медалистов  (по  итогам  

учебного  года)  и  отличников. 

Учитель 1  балл  за  каждого  

учащегося. 

Без 

ограничений 

5.Доля выпускников, 

выбирающих и успешно 

сдающих экзамен в виде ЕГЭ и 

ГВЭ (для учителей  всех 

предметов, по которым 

предлагается итоговая 

аттестация в форме ЕГЭ, 

кроме русского языка) 

Учитель 

 

Более 30% +5 

баллов, 

30-20 %+ 4 балла, 

19-10 % +3 балла, 

менее 10% -2 балла 

 

5 

6.Доля выпускников, 

выбирающих и успешно 

сдающих экзамен в виде ОГЭ 

и ГВЭ (для учителей всех 

предметов, по которым 

предлагается итоговая 

аттестация, кроме математики 

и русского языка)  (9 класс) 

Учитель Более 30% +5 

баллов, 

30-20 %+ 4 балла, 

19-10 % +3 балла, 

менее 10% -2 балла 

 

5 

7. Количество выпускников по 

предмету, получивших на 

итоговой аттестации в форме 

ЕГЭ 75 и более баллов, если 

минимум менее 30 баллов; 80 

и более баллов, если минимум 

более 30 баллов. 

Учитель 

 

+2 балла за каждого 

выпускника 

 

 

 

 

+2 балла за каждого 

 



ОГЭ при наличии 

максимального балла 

выпускника 

8. Уровень обученности 

обучающихся по результатам 

внешнего контроля. 

Учитель УО 100% - 5 баллов 

УО 99 -90% - 3 

балла 

 

 

9. Качество обученности  

обучающихся по результатам 

внешнего контроля. 

Учитель КЗ более 80% - 5 

баллов 

КЗ 79 -60% - 4 балла 

КЗ 59-51%  - 3 балла 

 

10. Использование 

информационных технологий 

и ТСО в учебном и 

воспитательном процессе 

 

Учитель 1 1 

11.Участие в олимпиадах 

 

Учитель 

 

За каждого призера 

на школьном уровне 

+1 

на муниципальном 

уровне+3 балла ( 

победитель), +2 

балла (призер) 

на региональном 

уровне ( прямое 

участие) +4 балла, 

дистанционное 

участие +3 балла; 

на Российском 

уровне ( прямое 

участие)+ 5 баллов, 

дистанционное 

участие +3 балла 

 

Без 

ограничения 

Без 

ограничения 

 

7 

 

 

7 

12.Участие учащихся в 

конференциях по предмету 

(отрасли знания) 

Учитель 

 

За каждого 

участника: 

на школьном уровне 

+1 

на муниципальном 

уровне +3 балла, 

на региональном 

уровне ( прямое 

участие) +4б., 

дистанционное 

участие +3 б.; 

на Российском 

уровне( прямое 

участие) +5 баллов; 

дистанционное 

 

2 

 

7 

 

7 

 

 

7 



участие +3 балла; 

13.Участие учащихся в 

соревнованиях, конкурсах, 

фестивалях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Спортивные соревнования 

( для учителей физкультуры) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

Воспитатель 

 

За каждый конкурс: 

на школьном уровне 

+1 

на муниципальном 

уровне +3 балла, 

на региональном 

уровне( прямое 

участие) +4 балла, 

дистанционное 

участие +3 балла; 

на Российском 

уровне ( прямое 

участие) +5 баллов; 

дистанционное 

участие +3 балла; 

 

 

участие +1 балл; 

призер+3 балла 

 

 

3 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

без 

ограничений 

15.Публикация работ 

учащихся (по предмету) в  

периодических  изданиях,  

сети  Интернет. 

Учитель 

 

За каждую 

публикацию работ 

обучающихся в 

периодических 

изданиях, 

сборниках: на 

уровне школы +1 

муниципалитета +3, 

региона +4, 

России +5; 

на образовательных 

сайтах  +1 балла 

 

 

 

 

7 

16.Публикация работ 

педагогическими работниками 

в  периодических  изданиях,  

сети  Интернет. 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

 

За каждую 

публикацию работ 

педагогическими 

работниками в 

периодических 

изданиях, 

сборниках: на 

уровне школы +1 

муниципалитета +3, 

региона +4, 

России +5; 

на образовательных 

сайтах  +1 балла 

 

 

 

 

7 



17.Апробация новых учебных 

программ по новым и 

традиционным учебным 

курсам, разработка новых 

эффективных технологий 

обучения, воспитания и 

развития детей, авторских 

программ 

Учитель 

Педагог 

дополнительног

о образования 

 

За каждую позицию 

+1 балл 

 

 

5 

18.Работа в инновационном 

(экспериментальном) режиме, 

организация научно-

исследовательской 

деятельности 

 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

 

школы +1, 

муниципалитета +3, 

региона +4, 

 

5 

19. Подготовка и проведение 

общешкольных внеклассных 

мероприятий, презентаций для 

обучающихся, родителей и 

общественности (по 

рекомендациям внешних 

ресурсов) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

На уровне школы за 

каждое мероприятие 

+3 балла 

6 

 

20. Участие в подготовке 

общешкольных мероприятий 

(для учителей музыки, ИЗО, 

технологии и др) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Педагог-

библиотекарь 

За каждое 

мероприятие +1 

5 

21. Подготовка и проведение 

педагогическими работниками 

конференций, семинаров 

различных уровней 

направленности.  

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

На уровне: 

школы +3 , 

муниципалитета +4, 

региона +5 

 

7 



педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

22. Участие педагогических 

работников в конференциях, 

семинарах, вебинарах, 

форумах различных уровней 

направленности (+ выездные) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

На уровне: 

школы +1 

,муниципалитета +2, 

региона +3 

Дистанционное 

участие +1 

7 

 

 

 

2 

23. Использование в учебно-

воспитательном процессе 

внешних ресурсов 

(предприятия и организации, 

музеи, театры, лаборатории, 

библиотеки и т. п.). 

Организация экскурсий, 

походов,  посещение выставок, 

театров и т.д. 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

+1 7 

24. Организация и  проведение  

социальных акций 

(волонтерское движение и др.) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

+1 7 

25.Участие учителей в 

творческих и экспертных 

группах 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

На уровне: 

школы +3 , 

муниципалитета +4, 

региона +5 

7 



педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

26. Участие учителей русского 

языка и литературы, учителей 

математики в творческих и 

экспертных группах по 

проверке работ (ОГЭ, итоговое 

сочинение, итоговое 

собеседование) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

На уровне: 

школы +3 , 

муниципалитета +4, 

региона +5 

12 

27.Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

(учитель года, ПНПО и др.) 

 

 

 

 

 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

Участие  на уровне 

муниципалитета +10 

баллов, 

региона +10 баллов. 

Призовые места на 

уровне: 

муниципалитета+12, 

региона +14 

 

 

Без 

ограничений 

 

 

28. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

(«Лучшее электронное 

приложение к уроку»,  

«Использование школьного 

оборудования и другие) 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

Участие +2 балла 

Призовые места на 

уровне: 

муниципалитета +3, 

региона (прямое 

участие) +4, 

России (прямое 

участие) +5, 

дистанционное 

участие+1 балл (не 

более 2); 
 

Без 

ограничений 

 

 

 

          2 

 

29.Обмен педагогическим 

опытом (открытые уроки, 

мастер – классы, выступления 

на МО)  

Учитель 

Педагог 

дополнительног

о образования 

 

на уровне школы за 

каждый +3 б. 

муниципалитета +4 

региональный +5 

6 

 

 

5 

30. Дополнительные Учитель 4 4 



консультации  с учащимися по 

предмету 

 

31. Качественное ведение 

документации за отсутствие 

замечаний по сдаче отчетности 

Учитель 2 2 

32. Отсутствие  случаев 

травматизма при нарушении 

техники безопасности на 

уроках и внеклассных 

мероприятиях по предмету 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

1 

 

1 

33. Выполнение  

общественных  поручений,  

оказание  помощи  коллегам  

при  подготовке  и  

проведении  мероприятий:  

- сопровождение обучающихся  

на экзамены , конкурсы, 

театрализованные 

представления;  

 

-участие в учительской 

художественной 

самодеятельности, 

спартакиаде и др.  

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

 

 

+1 балл за каждое 

проведенное 

мероприятие 

+2 балла за каждое 

мероприятие 

 

 

 

 

1  балл  

за  каждое  

мероприятие 

 

 

2 балла 

за каждое 

мероприятие 

 

34. Расширение должностных 

обязанностей: 

- контролер технического 

состояния автотранспортных 

средств; 

-обслуживание ПК и др.  

-руководитель отряда ЮИД 

участие в проведении ОГЭ, 

ГВЭ, ВПР (организаторы в 

аудиториях, технические 

специалисты)    +7 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

 20 

35. Участие педагога в 

организации отдыха детей: 

- в качестве воспитателя 

- в качестве начальника лагеря 

Учитель, 

социальный 

педагог 

 

 

 

2 

8 

8 



36.Наличие реализуемой 

эффективной программы 

развития детского 

объединения (для ст. вожатой) 

 2 2 

37.Наличие работы по обмену 

опытом (педагог-психолог, 

соц. педагог) 

Педагог-

психолог, 

Социальный 

педагог 

Муниципальный 

уровень-2-5 

Региональный 

уровень- 3-6 

8 

10 

38. Наличие системы анализа 

результатов 

психопрофилактической 

работы в ОУ (педагог-

психолог, соц. педагог) 

Педагог-

психолог, 

Социальный 

педагог 

3 3 

39.Расширение должностных 

обязанностей 

(уполномоченный по правам 

ребенка, служба медиации и 

др.) 

 До 5 баллов за 

каждый вид 

Без 

ограничений 

40. Организация учебно-

воспитательного процесса 

Учитель  При наполняемости 

класса ≥14 человек 

— 10 баллов, < 14 

человек — 

пропорционально 

количества 

учащихся 

10 

41. Создание и ведение 

педагогическими работниками 

сайтов и (или) страниц сайтов 

в сети «Интернет». 

Учитель 

Старший 

вожатый 

Педагог 

дополнительног

о образования 

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

Педагог-

библиотекарь 

10 10 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.   Шкала баллов за уровень качества знаний и умений 

учащихся. 
1.     1.      Учебные предметы разделить на три группы в соответствии со степенью 

сложности следующим образом: 

1-ая группа:  математика, иностранный (английский, немецкий) язык, физика, химия, 

русский язык; 

2-ая группа: история, обществознание, литература, биология, информатика; 

3-я группа: физическая культура, технология, ИЗО, МХК, музыка. 

1.     2.      Установить следующую шкалу баллов для групп в соответствии с 

процентным соотношением учащихся, усвоивших материал на «4» и «5»: 



1-ая 2-ая 3-я 

50% и более -5б 80% и более – 5б 95% и более – 5б 

45-49%         - 4б 75-79%          - 4б 90-94%           - 4б 

40-44%         - 3б 70-74%          - 3б 85-89%           - 3б 

35-39%        - 2б 65-69%          - 2б 80-84%            - 2б 

30-34%        - 1б 60-64%          - 1б 75-79%             - 1б 

    3.      Установить следующую шкалу баллов в соответствии с процентным 

соотношением учащихся, усвоивших материал на «4» и «5», для  2-4 классов: 

70% и более – 5б                    50-59% - 3б                    30-39% - 1б 

 60--69%          - 4б                    40-49% - 2б                    менее 30% - 0б 

  4.      Установить за уровень качества знаний  и умений первоклассников – 5 баллов. 

4.  Заключительная  часть. 

4.1.  Учреждение  имеет  право  дополнять  и  изменять  отдельные  статьи  данного  

Положения.  Вносимые  изменения  и  дополнения  не  должны  противоречить  

законодательству  в  сфере  оплаты  труда.4.2.  Все  изменения  и  дополнения  к  настоящему  

Положению  утверждаются  по  согласованию  с  педагогическим  советом  и  Советом  

учреждения. 
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